
C
o
o
p
e
r
 

City 
H
i
g
h
 

S
c
h
o
o
l

A
n
n
u
a
l
 

S
c
h
o
o
l
 

Counseling
 

a
n
d 
S
u
p
p
o
r
t
 

P
l
a
n

Principal:
 

C
U
R
R
A
N
,
 

S
E
A
N

D
i
r
e
c
t
o
r
/
L
e
a
d
 

C
o
u
n
s
e
l
o
r
:
 

L
u
i
s
a
 

R
e
b
e
l
l
o
n

9/12/25
D
a
t
e

L
u
i
s
a
 

R
e
b
e
l
l
o
n

s
D
a
t
e

1
9
3
1

*
A
C
T
I
V
I
T
Y

C
U
R
R
A
N
,
 

S
E
A
N

Registration,
 

Scheduling,
 

O
p
e
n
 

H
o
u
s
e
,
 

N
e
w
 

S
c
h
o
o
l

T
r
a
n
s
i
t
i
o
n
s

R
e
g
i
s
t
e
r
 

f
o
r 
F
A
F
S
A
 

C
h
a
l
l
e
n
g
e
,
 

A
p
p
l
y
 

Y
o
u
r
s
e
l
f
 

F
l
o
r
i
d
a

t
e

W
e
l
c
o
m
i
n
g
 

Students/Introducing
 

S
c
h
o
o
l
 

Counseling
Services/Goal-Setting

S
E
L 

P
l
a
n
 

a
n
d 
M
i
n
d
f
u
l
n
e
s
s
 

Activities

Registration/Scheduling/Class
 

C
h
a
n
g
e
s

C
o
w
b
o
y
 

Corral

P
a
r
e
n
t
/
T
e
a
c
h
e
r
 

C
o
n
f
e
r
e
n
c
e
s

S
c
h
o
o
l
 

A
d
v
i
s
o
r
y
 

C
o
u
n
c
i
l
 

(SAC)

S
t
u
d
e
n
t
 

S
u
c
c
e
s
s
 

A
s
s
e
m
b
l
y

O
p
e
n
 

H
o
u
s
e

B
T
A
-
S
R
A

A
u
g
u
s
t

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

Planning.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

including
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 
g
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

making
 
a
c

a
n
d 
c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

o
p
p
o
r
t
u
n
i
t
i
e
s
 

f
o
r 

all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

to 
develop
 

the 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

o
p
p
o
t
u
n

t
s
 t
o
 d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
n
a

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

to 
p
r
o
m
o
t
e
 

the
c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

of 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

1
3
1 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
 

F
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

d
e
v
e
l
o

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
c
a
n
n
g
,
 

n
i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
u
o
 
s
u
d
d
o
u
v
a
 

s
a
u
o
g
 

e
o
m
i
n
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
a
s

a 
c
a
r
i
n
g
,
 

r
i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
d

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

that 
s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 

safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

h
e
a
l
t
h
,
 

a
n
d 
well-being

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
s
a
f
e
t
y
,
 

m
e
n
t
a
l
 

h
e
a
l
t
h
,
 

a
n
d 
w
e
l
l
-
b
e
i
n
g
 

o
f

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

d
e
v
e
l
o
p

i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

that 
cultivate
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(
6
1

 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
P
l
a
n
n
i
n
g
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

(6).
 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

Advising
 

a
n
d 

Planning.
 

Effective
 

school
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
c
a
r
i
n
g
,
 

r
i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

Legal,
 

a
n
d 
E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d 
a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivat
a 

caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
supportive
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

that 
p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

a
caringrieorous,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

direct
 

a
n
d

(5).
 

Counseling
 

Services.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

counseealth
 

n
d

 
well-being
 

of
indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
s
a
f
e
t
y
,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
well-being
 

o
f

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

R
e
g
i
s
t
e
r
 

n
e
w
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
C
C
H
S
.
 

S
c
h
e
d
u
l
e
 

c
h
a
n
g
e
s
 

f
o
r 
c
u
r
r
e
n
t
 

students.
 

D
i
s
c
u
s
s
 

a
c
a
d
e
m
i
c

p
l
a
n
 

a
n
d 
goals
 

w
i
t
h
 

students.

S
t
u
d
e
n
t
s
 

a
p
p
l
y
 

f
o
r 
f
i
n
a
n
c
i
a
l
 

a
i
d
.

I
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

is
 
o
n 
t
h
e 
C
C
H
S
 

w
e
b
s
i
t
e
.

S
L
S 
a
n
d 
m
i
n
d
f
u
l
n
e
s
s
 

a
c
t
i
v
i
t
i
e
s
 

a
r
e
 

s
e
n
t
 

t
o

 
t
e
a
c
h
e
r
s
 

e
v
e
r
y
 

d
a
y 
t
o
 
s
h
a
r
e
 

with 
s
t
u
d
e
n
t
s

All 
y
e
a
r

gust 
7
-
 
N
e
w 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o
 C
C
H
S
 

h
a
v
e
 

a
n

 
opportunity
 

t
o

 
participate
 

in
 h
a
l
f
 

a
 d
a
y 
p
r
o
g
r
a
m
 

t
o

better
 

adjust
 

t
o
 their
 

n
e
w
 

s
c
h
o
o
l
.

a
d
j
u
s
t
 

t
o
 t
h
e
i
r
 

n
e
w
 

s
c

O
n 
g
o
i
n
g
 

- 
a
s 
n
e
e
d
e
d
 

t
o
 
help 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

improve
 

in
s
c
h
o
o
l
 

w
i
t
h
 

their
 

a
c
a
d
e
m
i
c
s
,
 

a
t
t
e
n
d
a
n
c
e

a
n
d 
personal
 

c
o
n
c
e
r
n
s

O
n
c
e
 

a
 
m
o
n
t
h
 

throughout
 

the 
s
c
h
o
o
l
 

y
e
a
r
.

A
u
g
u
s
t
 

1
1
 
t
h
r
o
u
g
h
 

1
5 

t
o

 
s
u
p
p
o
r
t
 

a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

w
i
t
h
 

t
h
e

 
e
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
 

o
f

 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

doing
w
e
l
l
 

i
n

 
s
c
h
o
o
l
,
 

attending
 

school,
 

a
n
d 
b
e
h
a
v
i
n
g
.

A
u
g
u
s
t
 

2
6 

- 
parents
 

c
o
m
e
 

t
o
 
C
C
H
S
 

t
o
 
v
i
s
i
t
 

t
h
e
i
r
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

c
l
a
s
s
r
o
o
m
s
 

a
n
d
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
.

C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

e
v
a
l
u
a
t
e
 
a
l
u
a
t
e
 

a
n
d

a
n
d 
m
o
n
i
t
o
r

m
o
n
i
t
o
r
 

s
t
u
d
e
n
t
s

s
t
u
d
e
n
t
s
 

b
a
s
e
d

b
a
s
e
d
 

o
n

 
i
n
d
i
v
i
d
u
a
l
 

needs.
 

C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
l
s
o

support
 

t
h
e

 
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

w
i
t
h
 

t
h
e 
B
T
A
 

p
r
o
c
e
s
s

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

C
o
l
l
e
g
e
 

a
n
d 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s
 

P
l
a
t
f
o
r
m
.

L
i
f
e
 

S
k
i
l
l
s
 

& 
W
e
l
l
n
e
s
s

S
e
l
f
-
A
w
a
r
e
n
e
s
s

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
Postsecondary
 

Planning.
 

Effective
c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

f
o
r 

all
 

students
 

t
o

 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
n
d 
t
h
e 
B
R
A
C
E
 

A
d
v
i
s
o
r
 

will 
i
n
t
r
o
d
u
c
e
 

t
h
e 
X
E
L
L
O
 

a
p
p 
a
s 
a 
p
r
i
m
a
r
y
 

r
e
s
o
u
r
c
e
 

f
o
r

C
C
L
R
.

H
i
g
h
-
L
S
W
 

A
: 

S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
a
s
s
e
s
s
 

their
 

p
e
r
s
o
n
a
l
 

strengths,
 

limitations,
values,
 

a
n
d 
interests
 

to
 s
e
t

 
m
e
a
n
i
n
g
f
u
l
 

a
c
a
d
e
m
i
c
 

a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

goals.s,
C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

activity
 

-self
 

a
s
s
e
s
s
m
e
n
t
s
.
 

Identifying
 

o
n
e
'
s
 

e
m
o
t
i
o
n
s
.



*
A
C
T
I
V
I
T
Y

ript
a
d
u
a

R
e
q
u
i
r
e
m
e
n
t
s
,
 

B
r
i
g
h
t
 

F
u
t
u
r
e
s
,
 

S
e
n
i
o
r
 

L
e
t
t
e
r
s

Xello
 

College
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

Activity

A
t
t
e
n
d
a
n
c
e
 

Initiatives/Peace
 

W
e
e
k

P
e
a
c
e
 

W
e
e
k

S
o
c
i
a
l
 

W
o
r
k
e
r
 

I
n
t
e
r
v
e
n
t
i
o
n

1
1
t
h
 

G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

S
e
n
i
o
r
 

Night

S
u
i
c
i
d
e
 

P
r
e
v
e
n
t
i
o
n
 

M
o
n
t
h

C
o
l
l
e
g
e
 

A
p
p
l
i
c
a
t
i
o
n
 

P
r
o
c
e
s
s
 

& 
F
i
n
a
n
c
i
a
l
 

A
i
d 
P
r
o
c
e
s
s

1
0
t
h
 

G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

9
t
h 
G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

D
u
a
l
 

E
n
r
o
l
l
m
e
n
t
 

f
o
r 
Spring
 

T
e
r
m

1
2
t
h
 

G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

S
e
p
t
e
m
b
e
r

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D

(3). 
E
e
c
i
s
c
s
i
o

. 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develoр
i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d
 

e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

that 
cultivate
 

a 
school
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

that

(6).
 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

Advising
 

a
n
d 
Planning.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivate
a 
caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

Collaboration,
 

a
n
d

 
Coordination.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

of 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

to 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

muitiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f
 c
o
r

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

f
o
r 
a
l
l

 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o
 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

(
6
) 
A
c
a
d
e
a
t
e
 

A
d
t
e
t
e
 

f
f
e
c
i
v
a
n
s
e
l
o
r
e
 

c
u
i
v
a
t
a

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

Advising
 

a
n
d 
Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivate
a 
c
a
r
i
n
g
,
 

rigorous,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

u
t
i
l
i
z
e
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

including
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 
q
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d 
c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

i
n
c
l
u
d
i
n
g
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 g
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d
 

c
o
u
n
s
e
l

(1).
 

Professional,
 

Legal,
 

a
n
d
 

E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d 
a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

ethically
 

a
n
d 
a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
p
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

provide
 

o
p
p
o
r
t
u
n
i
t
i
e
s
 

f
o
r 

ali
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o
 
d
e
v
e
l
o
p
 

the 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

Including
 

available
 

school
 

data 
o 
guide
 

decision
 

making
 

a
n
d 
counseling

(3).
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

cultivate
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

that
(
5
)

 
C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

direct
 

a
n
d

(5).
 

Counseling
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
d

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
well-being
 

o
f

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
caring,
 

r
i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

that 
p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

c
a
r
i
n
g
,
 

i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

Legal,
 

a
n
d 
E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d 
a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
p
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

ethically
 

a
n
d 
according
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

K
i
d
s
 

o
f

 
C
h
a
r
a
c
t
e
r
:
 

C
o
o
p
e
r
a
t
i
o
n

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

O
n 

g
o
i
n
g
 

- 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

graduation
 

s
t
a
t
u
s
 

o
f

 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

b
y

 
c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
.

O
n 
g
o
i
n
g
 

- 
p
e
r
s
o
n
a
l
i
z
a
t
i
o
n
 

v
i
s
i
t
s
 

b
y

 
c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
.

T
h
e 
i
m

o
f

 
attending
 

s
c
h
o
o
l
 

all 
day, 

e
v
e
r
y
 

day.
C
C
H
S
 

will 
c
o
m
e
 

together
 

t
o
 
s
u
p
p
o
r
t
 

a
n
d 
p
r
o
m
o
t
e
 

a 
c
u
l
t
u
r
e
 

a
n
d 

c
l
i
m
a
t
e
 

o
f
 p
e
a
c
e
 

a
n
d

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

2
3
-
2
8
 

P
e
e
r
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
 

will 
c
o
n
d
u
c
t
 

activities
 

t
h
a
t
 

will 
p
r
o
m
o
t
e
 

P
e
a
c
e

t
h
r
o
u
g
h
o
u
t
 

o
u
r
 

s
c
h
o
o
l
 

a
n
d 
c
o
m
m
u
n
i
t
y
.

F
o
l
l
o
w
 

u
p
 
w
i
t
h
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

w
h
o
 

h
a
d 
a
t
t
e
n
d
a
n
c
e
 

c
o
n
c
e
r
n
s
 

t
h
e 
p
r
e
v
i
o
u
s
 

y
e
a
r
.
 

A
t
t
e
n
d
a
n
c
e
 

d
a
t
a

will 
b
e 
g
i
v
e
n
 

t
o

 
c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
n
d 
s
o
c
i
a
l
 

w
o
r
k
e
r
s
.

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

1
5
- 
O
c
t
o
b
e
r
 

1
9 
College
 

P
l
a
n
s
,
 

G
r
a
d
u
a
t
i
o
n
 

information,
 

D
u
a
l
 

E
n
r
o
l
i
m
e
n
t

opportunities,
 

P
S
T
,
S
A
T
/
A
C
T
,
 

S
A
T 
f
o
r 
J
u
n
i
o
r
s
,
 

C
r
e
d
i
t
 

R
e
c
o
v
e
r
y
 

a
n
d 
S
L
S

opportunities,
 

P
S
T
,
S
A
T
I
A
C
T
,
 

S
A
T 
f
o
r 
J
u
n
i
o
r
s

R
e
c
o
v
e
r
y
 

a
n
d

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

2
2 
- 
p
r
o
v
i
d
e
s
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

t
o

 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
n
d
 

t
h
e
i
r
 

f
a
m
i
l
i
e
s
 

o
n 
p
o
s
t
 

s
e
c
o
n
d
a
r
y

college
 

a
n
d
 

c
a
r
e
e
r
 

p
l
a
n
n
i
n
g
.

f
a
m

A
n
n
o
u
n
c
e
m
e
n
t
s
,
 

C
T
V
 

interviewing
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
,
 

s
o
c
i
a
l
 

w
o
r
k
e
r
 

a
n
d 
family
 

therapist.
 

W
o
r
k
i
n
g

w
i
t
h
 

t
h
e 
P
e
e
r
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
 

t
o

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
e
 

t
o
 
o
u
r
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
h
a
t
 

t
h
e
r
e
 

is
 a
l
w
a
y
s
 

heip

A
u
g
u
s
t
 

2
5
-

 
S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

2
6 
- 
B
R
A
C
E
 

A
d
v
i
s
o
r
 

v
i
s
i
t
s
 

s
e
n
i
o
r
s
 

d
u
r
i
n
g
 

p
e
r
s
o
n
a
l
i
z
a
t
i
o
n
 

c
l
a
s
s
e
s
 

t
o

p
r
o
v
i
d
e
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

o
n 

c
o
l
l
e
g
e
 

a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

o
p
t
i
o
n
s
.

p
r
o
v
i
d
e
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

o
n 
c
o
l
l
e
g
e
 

a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

o
p
t
i
o
n

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

1
8
- 
O
c
t
o
b
e
r
 

13-Xello,
 

S
e
r
v
i
c
e
 

H
o
u
r
s
,
 

G
r
a
d
u
a
t
i
o
n
 

I
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

a
n
d 
S
L
S
.

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

2
2
- 
O
c
t
o
b
e
r
 

1
7
- 

Xello,
 

S
E
L
,
 

G
r
a
d
u
a
t
i
o
n
 

I
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
,
 

starting
 

h
i
g
h
 

s
c
h
o
o
l
 

c
a
r
e
e
r

in
 a
 v
e
r
y
 

positive
 

a
n
d 
s
t
r
o
n
g
 

w
a
y
.

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

1
2
- 
P
a
r
e
n
t
 

L
i
n
k
 

a
n
d 
Morning
 

A
n
n
o
u
n
c
e
m
e
n
t
s
.
 

I
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

will 
b
e
 given
 

to
s
t
u
d
e
n
t
s
 

r
e
g
a
r
d
i
n
g
 

the 
r
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

p
r
o
c
e
s
s
.

u
d
e
n
t
s
 

regarding
 

t
h
e 

registration

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

8
-
1
2
 

X
e
l
l
o
,
 

S
e
n
i
o
r
 

Survey,
 

S
L
S
,
 

College
 

Application
 

p
r
o
c
e
s
s
.

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

P
l
e
a
s
e
 

s
e
e
 

A
u
g
u
s
t
.

Life 
S
k
i
l
l
s
 

& 
W
e
l
l
n
e
s
s

R
e
l
a
t
i
o
n
s
h
i
p
 

S
k
i
l
l
s

H
i
g
h
-
L
S
W
 

B: 
Students
 

w
i
l
l
 

build
 

a
n
d 
sustain
 

healthy
 

relationships
t
h
r
o
u
g
h
 

e
f
f
e
c
t
i
v
e
 

c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
,
 

e
m
p
a
t
h
y
,
 

a
n
d

 
conflict-resolution

Promoting
 

healthy
 

w
a
y
s
 

t
o
 p
r
e
v
e
n
t
 

suicide.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
a
m
p
a
i
g
n
 

self 
l
o
v
e
 

- 
self
 

compassion!



*
A
C
T
I
V
I
T
Y

T
a
k
e
 

P
S
A
T

FAFSA,
 

B
r
i
g
h
t
 

Futures,
 

J
u
m
p
s
t
a
r
t

Identify
 

Fragile
 

S
t
u
d
e
n
t
s

S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
l
a
n

1
2
t
h
 

G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m

College
 

Visits

Start
 

w
i
t
h
 

H
e
l
l
o
 

a
n
d 

National
 

Bullying
 

P
r
e
v
e
n
t
i
o
n

A
w
a
r
e
n
e
s
s

C
o
l
l
e
g
e
 

a
n
d
 

C
a
r
e
e
r
 

W
e
e
k

1
0
t
h
 

G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

P
S
A
T
-
O
c
t
o
b
e
r
 

1
2

9
t
h 
G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

1
1
t
h
 

g
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

B
r
i
g
h
t
 

F
u
t
u
r
e
s
 

F
F
A
A
 

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

P
l
e
a
s
e
 

s
e
e
 

A
u
g
u
s
t
.

O
c
t
o
b
e
r

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivate
a 
caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
supportive
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

o
p
p
o
r
u
n
i
е

(4).
 

Consultation,
 

Collaboration,
 

a
n
d

 
Coordination.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t

(61. 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivats
(6). 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivate
a 
caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(1).
 

Professional,
 

Legal,
 

a
n
d 

Ethical
 

Expectations.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d 
a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

etnically
 

a

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

u
t
i
l
i
z
e
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

including
 

available
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 q
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d
 

c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

g
a
n

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

direct
 

a
n
d

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
w
e
l
l
-
b
e
i
n
g
 

of

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

Legal,
 

a
n
d 

E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

act
ethically
 

a
n
d
 

a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
с

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
caring,
 

r
i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

that 
p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e
 

a
 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(4).
 

Consultation,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
Coordination.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

of 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
:

 
S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
a
c
q
u
i
r
e
 

t
h
e 
attitudes,
 

k
n
o
w
l
e
d
g
e
 

a
n
d 

skills
 

that
contribute
 

t
o

 
effective
 

learning
 

i
n
 s
c
h
o
o
l
 

a
n
d 
a
c
r
o
s
s
 

t
h
e 

life 
s
p
a
n
.

i
n 

a
n
d
a
c
r
s
s

7).
 C
a
r
e
e
r
 

Drovide
 

opportunities
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

f
o
r 
a
l
l

 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o
 develop
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

K
i
d
s
 

o
f

 
C
h
a
r
a
c
t
e
r
:
 

Responsibility

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

O
c
t
o
b
e
r
 

1
3
-
1
7
-
 

all 
9
t
h 
a
n
d 
1
0
t
h
 

grade
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
t
a
k
e
 

t
h
e 
P
S
A
T
.
 

1
1
t
h
 

g
r
a
d
e
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

will
also 

h
a
v
e
 

t
h
e

 
o
p
p
o
r
t
u
n
i
t
y
 

t
o
 
t
a
k
e
 

t
h
e 
P
S
A
T
.

O
c
t
o
b
e
r
 

/
N
o
v
e
m
b
e
r
 

- 
S
e
n
i
o
r
s
 

w
i
l
l
 
h
a
v
e
 

t
h
e 
opportunity
 

t
o
 a
p
p
l
y
 

f
o
r

 
f
i
n
a
n
c
i
a
l
 

a
i
d 
a
n
d

s
c
h
o
l
a
r
s
h
i
p
s
.

M
e
e
t
 

w
i
t
h
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
n
d
/
o
r
 

parents
 r
e
n
t
s
 

t
oto
 c
r
e
a
t
e

c 
a
n
d 
i
m
p
l
e
m
e
n
t
 

a 
g
r
a
d
u
a
t
i
o
n
 

s
u
c
c
e
s
s
 

p
l
a
n
 

f
o
r

s
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
t
h
 

a 
G
P
A
 

b
e
l
o
w
 

2
.
0

Students
 

will 
b
e
g
i
n
 

t
o

 
r
e
c
e
i
v
e
 

i
n
s
t
r
u
c
t
i
o
n
s
 

o
n 
h
o
w
 

t
o
 
c
r
e
a
t
e
 

t
h
e
i
r
 

h
i
g
h
 

s
c
h
o
o
l
 

a
c
a
d
e
m
i
c
 

p
l
a
n

t
o 

i

b
y
 
g
r
a
d
e
 

level,
 

i
n
c
l
u
d
i
n
g
 

t
h
e
i
r
 

c
l
a
s
s
 

p
r
o
g
r
e
s
s
i
o
n
,
 

tests,
 

a
n
d
 

f
u
t
u
r
e
 

c
a
r
e
e
r
 

g
o
a
l
s
.

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

8
-
O
c
t
o
b
e
r
 

3
- 
s
e
e
 

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

d
e
s
c
r
i
p
t
i
o
n
.

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

a
n
d 
O
c
t
o
b
e
r
 

- 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
e
x
p
l
o
r
e
 

t
h
e 
v
a
r
i
o
u
s
 

o
p
p
o
r
t
u
n
i
t
i
e
s
 

t
h
r
o
u
g
h
 

college
d
b
e
l

v
i
s
i
t
s
 

o
n

 
c
a
m
p
u
s
.

P
e
e
r
 

Counseling
 

will 
provide
 

activities
 

t
o
 
o
u
r
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

regarding
 

t
h
e
s
e
 

o
u
t
s
t
a
n
d
i
n
g

p
r
o
g
r
a
m
s
 

w
i
t
h
 

s
u
p
p
o
r
t
 

f
r
o
m
 

t
h
e 
s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

t
e
a
m
.

P
r
o
m
o
t
e
s
 

college
 

a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

a
w
a
r
e
n
e
s
s
 

t
h
r
o
u
g
h
o
u
t
 

o
u
r 
s
c
h
o
o
l
.
 

This 
i
s
 
d
o
n
e
 

t
h
r
o
u
g
h

a
n
n
o
u
n
c
e
m
e
n
t
s
 

f
o
r 
t
e
a
c
h
e
r
s
 

a
n
d 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
h
e 
w
e
e
k
 

o
f

 
O
c
t
o
b
e
r
 

31.

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

1
5
-
O
c
t
o
b
e
r
 

1
7
-
 

s
e
e
 

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

description.

S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
t
a
k
e
 

t
h
e 
P
S
A
T
 

- 
s
e
e
 

a
b
o
v
e
.

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

1
5
-
O
c
t
o
b
e
r
 

1
7
-
s
e
e
 

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

description.

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

1
5
-
O
c
t
o
b
e
r
 

1
7
 
- 
s
e
e
 

S
e
p
t
e
m
b
e
r
 

description.

S
t
u
d
e
n
t
s
 

m
a
y
 

c
o
m
e
 

t
o
 t
h
e 
College
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
o
o
m
 

t
o

 
register
 

starting
 

O
c
t
o
b
e
r
 

3rd.

L
i
f
e
 

S
k
i
l
l
s
 

& 
W
e
l
l
n
e
s
s

R
e
s
i
l
i
e
n
c
y

High-
 

L
S
W
 

C
:

 
S
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
l
l
 

d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 

ability
 

to
 persist
 

through
challenges,
 

adapt
 

to 
change,
 

a
n
d 

m
a
i
n
t
a
i
n
 

a 
positive
 

outlook
 

in 
pursuit
 

o
f

t
o 

a
n
e

H
o
w
 

t
o
 b
e

 
resilient!
 

Building
 

strategies
 

a
n
d 
p
r
a
c
t
i
c
i
n
g
 

c
o
p
i
n
g
 

m
e
c
h
a
n
i
s
m
s
 

i
n
s
i
d
e
 

a
n
d

o
u
t
s
i
d
e
 

o
f
 t
h
e

 
c
l
a
s
s
r
o
o
m
.
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Y

Q
u
a
r
t
e
r
 

1
H
o
n
o
r
 

R
o
l
l

X
e
l
l
o
 

College
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

Activity

Anti-Bullying

R
e
d 
R
i
b
b
o
n
 

D
a
y 
a
n
d 
W
e
e
k

A
S
V
A
B
 

Interpretation

H
o
n
o
r
 

R
o
l
l
 

R
e
c
o
g
n
i
t
i
o
n

A
S
V
A
B

S
e
n
i
o
r
 

L
e
t
t
e
r
s

5 
H
o
u
r
 

M
e
n
t
a
l
 

H
e
a
l
t
h
 

P
r
o
g
r
a
m

N
o
v
e
m
b
e
r

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d 
P
o
s
t
s
e

.
E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

provide
 

opportunities
 

f
o
r 

all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
develop
 

t
h
e

t
h
e

 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

Legal,
 

a
n
d 

Ethical
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d 
according
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

to 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

(
5
)

 
G
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
p
i
c
e
s
 

Effective
(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

Services.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
d

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
s
a
f
e
t
y
,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d
 

w
e
l
l
-
b
e
i
n
g
 

o
f

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

c
o
n
n
s
e
l
o
r
s
s
 

o
n
i
z
e
 
m
n
s
 

o
r

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
a
 

t
u
a

(2).
 

Data-Driven
 

Planning.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e

i
n
c
l
u
d
i
n
g
 

available
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 
q
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d 
c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

cluding
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o 
g
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d
 

counseling
(6).
 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivate
a 

caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

that 
p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(1).
 

Professional,
 

Legal,
 

a
n
d 

Ethical
 

Expectations.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

act
ethically
 

a
n
d
 

a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
p
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

(6).
 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

Advising
 

a
n
d 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

Efftectivmmunity
 

that 
p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
supportive
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

that 
p

(2).
 

Data-Driven
 

Planning.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

sche
including
 

available
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 g
u
i
d
e
 

decision
 

making
 

a
n
d 
counseling

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

K
i
d
s
 

o
f

 
C
h
a
r
a
c
t
e
r
:
 

C
i
t
i
z
e
n
s
h
i
p

P
r
i
n
c
i
p
a
l
 

a
n
d 
A
s
s
i
s
t
a
n
t
 

P
r
i
n
c
i
p
a
l
s
 

will 
g
o 
t
o 
t
h
e
i
r

R
e
c
o
g
n
i
z
i
n
g
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

f
o

personalization
 

c
l
a
s
s
e
s
 

t
o

 
deliver
 

certificncipal
 

a
n

personalization
 

c
l
a
s
s
e
s
 

t
o
 deliver
 

certifica

O
n
 
going
going-students
 

- 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
c
o
n
t
i
n
u
e
 

t
o
 
u
s
e
 

Xello
 

a
s 

a 
t
o
o
l
 

t
o
 better
 

e
d
u
c
a
t
e
 

t
h
e
m
s
e
l
v
e
s
 

o
n

college
 

a
n
d
 

c
a
r
e
e
r
 

opportunities.

P
e
e
r
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

w
i
l
l
 

h
o
s
t
 

S
h
i
n
e
 

a
n
d 
b
e 
K
i
n
d
 

initiative
 

a
n
d 
m
a
k
e
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
w
a
r
e
 

t
h
a
t

k
i
n
d
n
e
s
s
 

is
 t
h
e 
b
e
s
t
 

policy.

P
e
e
r
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

will
 

c
o
o
r
d
i
n
a
t
e
 

activities
 

a
n
d 
s
h
a
r
e
 

this 
i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

w
i
t
h
 

o
u
r
 

s
t
u
d
e
n
t
s
.

T
B
D
 

- 
this 

is
 a 

f
o
l
l
o
w
 

u
p
 
t
o
 t
h
e 
A
S
V
A
B
 

t
o
 g
o 
o
v
e
r
 

students'
 

test 
results.

C
e
r
t
i
f
i
c
a
t
e
s
 

a
w
a
r
d
e
d
 

to 
principal
 

a
n
d
 

a
s
s
i
s
t
a
n
t
 

principal
 

h
o
n
o
r
 

roll 
s
t
u
d
e
n
t
s
.

T
B
D
-
 

t
e
s
t
 

t
o
 
h
e
l
p
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

identify
 

t
h
e
i
r
 

c
a
r
e
e
r
 

interests.

S
e
n
i
o
r
s
 

a
n
d 

t
h
e
i
r
 

p
a
r
e
n
t
s
 

r
e
c
e
i
v
e
 

a
 
l
e
t
t
e
r
 

s
h
o
w
i
n
g
 

g
r
a
d
u
a
t
i
o
n
 

s
t
a
t
u
s
.

S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
c
o
n
t
i
n
u
e
 

t
o
 receive
 

t
h
e 
l
e
s
s
o
n
s
 

o
f
 t
h
e 
Mental
 

Health
 

P
r
o
g
r
a
m
 

t
h
r
o
u
g
h
 

study

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

P
l
e
a
s
e
 

s
e
e
 

A
u
g
u
s
t
.

L
i
f
e
 

Skills
 

& 
W
e
l
i
n
e
s
s

R
e
s
i
l
i
e
n
c
y

H
i
g
h
-
L
S
W
 

A
: 

S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
a
s
s
e
s
s
 

t
h
e
i
r
 

personal
 

strengths,
 

limitations,
values,
 

a
n
d 
interests
 

t
o
 s
e
t

 
meaningful
 

a
c
a
d
e
m
i
c
 

a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

goals.
Self-evaluation
 

o
f

 
a
c
a
d
e
m
i
c
 

s
t
a
t
u
s
 

t
o
w
a
r
d
s
 

their
 

e
d
u
c
a
t
i
o
n
a
l
 

goals.
 

Solving
 

p
r
o
b
l
e
m
s
 

a
n
d

e
x
p
r
e
s
s
 

gratitude.
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A
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T
I
V
I
T
Y

R
e
v
i
e
w
 

P
S
A
T
,
 

A
P 

Potential,
 

K
h
a
n
 

A
c
a
d
e
m
y

X
e
l
l
o
 

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

Activity

X
e
l
l
o
 

Activity

R
e
v
i
e
w
 

P
S
A
T
 

R
e
s
u
l
t
s
-
T
B
D

1
0
t
h
 

g
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

M
O
C
K
 

T
e
s
t
i
n
g
-
T
B
D

9
t
h 
G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

Visits

1
1
t
h
 

G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

1
2
t
h
 

G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

V
i
s
i
t
s

J
u
n
i
o
r
 

N
i
g
h
t

5
 H
o
u
r
 

M
e
n
t
a
l
 

H
e
a
l
t
h
 

P
r
o
g
r
a
m

D
e
c
e
m
b
e
r

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D

(2).
r
e
s
o

i
n
c
l
u
d
i
n
g
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

school
 

data 
t
o
 
g
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d 
c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

d
e
v
e
l
o
р
.

3).
 S
c
h
o
o
l
 

Counseling
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,tha
implement,
 

a
n
d
 

e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

Collaboration,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

u
t
i
l
i
z
e
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

a
caring
 

rigorois
 

a
n
d
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

the

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

s
e
r
v
i
c
e
s
.
 

Eftective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

provide
 

direct
 

a
n
d

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

direct
 

a
n
d

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
well-being
 

o
f

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

for 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
develop
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

(1).
 

Professional,
 

Legal,
 

a
n
d 

E
t
h
i
c
a
l
 

Expectations.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d 
according
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

Counseling
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
implement,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

cultivate
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(5).
 

Counseling
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

direct
 

a
n
d

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 

safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d
 

well-being
 

o
f

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

Planning
including
 

available
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 g
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

making
 

a
n
d 
counseling

i
n
c
l
u
d
i
n
g
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 q
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d 
c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
d

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

support
 

t
h
e 
safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
w
e
l
l
-
b
e
i
n
g
 

o
f

(5).
 

Counseling
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
n
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

counseealth

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

K
i
d
s
 

o
f

 
C
h
a
r
a
c
t
e
r
:
 

K
i
n
d
n
e
s
s

S
h
a
r
e
 

information
 

with 
students
 

regarding
 

t
h
e 
P
S
A
T
 

results.
 

C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

will 
identify
 

A
P

p
o
t
e
n
t
i
a
l
 

s
t
u
d
e
n
t
s
.

s
t
u
d
e
n

S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
c
o
n
t
i
n
u
e
 

t
o

 
explore
 

different
 

o
p
t
i
o
n
s
 

t
h
r
o
u
g
h
 

X
E
L
L
O

S
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
l
l
 

c
o
n
t
i
n
u
e
 

t
o 
e
x
p
l
o
r
e
 

different
 

o
p
t
i
o
n
s
 

t
h
r
o
u
g
h
 

X
E
L
L
O
.

E
x
p
l
a
n
a
t
i
o
n
 

o
f
 P
S
A
T
 

r
e
s
u
l
t
s
 

will 
b
e 
s
h
a
r
e
d
 

w
i
t
h
 

t
h
e 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
h
r
o
u
g
h
 

c
l
a
s
s
r
o
o
m
 

visits.

N
o
v
e
m
b
e
r
 

1
7
-
D
e
c
e
m
b
e
r
 

1
2
- 
D
i
s
c
u
s
s
 

D
e
p
r
e
s
s
i
o
n
 

a
n
d 

Positive
 

C
o
p
i
n
g
 

Skills
 

a
n
d 
P
S
A
T

s
c
o
r
e
s
.
 

M
e
n
t
a
l
 

H
e
a
l
t
h
 

a
n
d 
t
h
e 
H
o
l

u
s
s
e
d
 

t
h
r
o
u
g
h
 

c
l
a
s
s
r
o
o
m
 

visits.

S
A
T 
a
n
d 
o
r 
A
C
T
 

- 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
h
a
v
e
 

t
h
e

 
opportunity
 

t
o
 
t
a
k
e
 

t
h
e 
t
w
o 
m
o
c
k
 

c
o
l
l
e
g
e
 

a
d
m
i
s
s
i
o
n

e
x
a
m
s
.

N
o
v
e
m
b
e
r
 

1
8
-

D
i
s
d

Skills
 

a
n
d 
P
S
A
T

S
c
o
r
e
s
.
 

M
e
n
t
a
l
 

Health
 

a
n
d 
the 

Holidays.
 

This 
will b

e
 

discussed
 

through
 

c
l
a
s
s
r
o
o
m
 

visits.

N
o
v
e
m
b
e
r
 

3
0
-

 
D
e
c
e
m
b
e
r
 

1
4
- 
D
i
s
c
u
s
s
 

D
e
p
r
e
s
s
i
o
n
 

a
n
d 
Positive
 

Coping
 

Skills.
 

M
e
n
t
a
l
 

H
e
a
l
t
h

a
n
d 
t
h
e 
H
o
l
i
d
a
y
s
.
 

T
h
i
s
 

will 
b
e

 
d
i
s
c
u
s
s
e
d
 

t
h
r
o
u
g
h
 

c
l
a
s
s
r
o
o
m
 

visits.

N
o
v
e
m
b
e
r
 

1
8
- 
D
e
c
e
m
b
e
r
 

1
3
-
D
i
s
c
u
s
s
 

D
e
p
r
e
s
s
i
o
n
 

a
n
d 

Positive
 

C
o
p
i
n
g
 

Skills.
 

M
e
n
t
a
l
 

Heath
a
n
d 
t
h
e 
Holidays.
 

T
h
i
s
 

will 
b
e

 
d
i
s
c
u
s
s
e
d
 

t
h
r
o
u
g
h
 

c
l
a
s
s
r
o
o
m
 

visits.

D
e
c
e
m
b
e
r
 

6
 - 
p
r
o
v
i
d
e
s
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

t
o

 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
n
d 
their
 

f
a
m
i
l
i
e
s
 

o
n 
p
o
s
t
 

s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

c
o
l
l
e
g
e

a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

p
l
a
n
n
i
n
g
.

a
n
d
 

c
a
r
e
e
r
 

p
l
a
n
n
i
n
g
.

S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
c
o
n
t
i
n
u
e
 

t
o
 
r
e
c
e
i
v
e
 

l
e
s
s
o
n
s
 

o
n 
t
h
e 
M
e
n
t
a
l
 

H
e
a
l
t
h
 

P
r
o
g
r
a
m
 

t
h
r
o
u
g
h
 

study
 

hall.

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

P
l
e
a
s
e
 

s
e
e
 

A
u
g
u
s
t
.

Life 
Skills
 

& 
W
e
l
l
n
e
s
s

R
e
l
a
t
i
o
n
s
h
i
p
 

Skills
High-
 
L
S
W 
B:
 Sve

communication,
 

empathy,
 

a
n
d

 
conflict-resolution

H
i
g
h
-
L
S
W
 

S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
build
 

a
n
d 
s
u
s
t
a
i
n
 

h
e
a
l
t

o
u
g
h
 

e
f
f
e
c
t
i
v
e

e
 p
e
e
r
 

p
r
e
s
s
u
r
e
 

a
n
d

a
t
i
o
n
 

s
k
i
l
l
s
 

a
n
d

 
t
e
c
h
n
i
q
u
e
s
.
 

Resistin
Effective
 

comrship
 

i
n

 
groups.
 

Seeking
 

o
r
 offering
 

support
 

a
n
d 
help 

w
h
e
n
 

n
e
e
d
e
d
.
 

W
o
r
k
i
n
g



*
A
C
T
I
V
I
T
Y

G
r
a
d
e
 

F
o
r
g
i
v
e
n
e
s
s
/
 

A
v
e
r
a
g
i
n
g
,
 

2
n
d 
S
e
m
 

S
e
n
i
o
r
 

R
e
v
i
e
w

A
S
V
A
B
.
 

B
C

 
Orientation

I
n
t
e
r
n
e
t
 

Safety

A
d
v
a
n
c
e
d
 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

N
i
g
h
t

H
o
n
o
r
 

Roll 
R
e
c
o
g
n
i
t
i
o
n

Registration
 

Information
 

f
o
r 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

during
 

c
l
a
s
s
r
o
o
m

v
i
s
i
t
s
-

V
i
s
i
t
S
 

G
r
a
d
e
s
 

9
,
 1
0
 
a
n
d d
1
1
.

11.

S
t
u
d
e
n
t
 

& 
P
a
r
e
n
t
 

Alert

8
t
h 
G
r
a
d
e
 

I
n
c
o
m
i
n
g
 

P
a
r
e
n
t
 

N
i
g
h
t

D
u
a
l
 

E
n
r
o
l
l
m
e
n
t
 

M
e
e
t
i
n
g
 

f
o
r 
S
u
m
m
e
r
 

T
e
r
m

P
i
o
n
e
e
r
 

M
i
d
d
l
e
 

S
c
h
o
o
l

B
r
o
w
a
r
d
 

C
o
l
l
e
g
e
 

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n

J
a
n
u
a
r
y

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
evaluate
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

Legal,
 

a
n
d 

E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

e
t
h
i
c
a
l
l
y
 

a
n
d 
according
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o
 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

a
s
 

t
o 

pr

(4).
 

Consultation,
 

Collaboration,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o

C
o
n
s
u
i
m
o
t
e
 

the
c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
Planning.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivate
(6). 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t

a 
c
a
r
i
n
g
,
 

r
i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
n
d
 

supportive
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

direct
 

a
n
d

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

support
 

t
h
e 
safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
well-being
 

o
f

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

provide
 

o
p
p
o
r
t
u
n
i
t
i
e
s
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

o
p
p
o
r
t
u
n

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

Planning.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

including
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 g
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

making
 

a
n
d
 

counseling

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

m
u
l
t
i
p
l
e
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

provide
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
p

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

that 
s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
s
a
f
e
t
y
,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
w
e
l
l
-
b
e
i
n
g
 

o
f

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
supportive
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

K
i
d
s
 

o
f

 
C
h
a
r
a
c
t
e
r
:
 

R
e
s
p
e
c
t

O
n
 
g
o
i
n
g
 

- 
students
 

graduation
 

information
 

w
i
l
l
 
b
e

 
e
v
a
l
u
a
t
e
d
.
 

Any 
changes
 

that 
a
r
e 
m
a
d
e
 

the
s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
n
d
 

p
a
r
e
n
t
s
 

will 
b
e 

notified.

O
n 
g
o
i
n
g
 

- 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
c
o
n
t
i
n
u
e
 

t
o

 
e
x
p
l
o
r
e
 

a
n
d
 

h
a
v
e
 

t
h
e

 
opportunity
 

f
o
r 
B
C 
s
i
g
n
-
u
p
.

M
a
k
i
n
g
 

g
o
o
d
 

d
e
c
i
s
i
o
n
s
 

a
n
d 
b
e
i
n
g
 

s
a
f
e
 

o
n 
t
h
e 
i
n
t
e
r
n
e
t
 

w
i
l
l
 
b
e
 
s
h
a
r
e
d
 

w
i
t
h
 

students.

J
a
n
u
a
r
y
 

2
6
 
- 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
n
d 
p
a
r
e
n
t
s
 

will 
h
a
v
e
 

t
h
e

 
opportunity
 

t
o
 
l
e
a
r
n
 

a
b
o
u
t
 

t
h
e

 
A
P
/
A
I
C
E
/
D
u
a
l

E
n
r
o
l
l
m
e
n
t
 

p
r
o
g
r
a
m
s

Certificates
 

a
r
e 
a
w
a
r
d
e
d
 

t
o
 o
u
r 
principal
 

a
n
d 

assistant
 

principal
 

recipients.

p
r
o
v
i
d
e
s
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

t
o

 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
n
d 
t
h
e
i
r
 

f
a
m
i
l
i
e
s
 

o
n 
p
o
s
t
 

s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

college
 

a
n
d 
c
a
r
e
e
r

p
l
a
n
n
i
n
g
.

T
a
r
g
e
t
 

letters
 

m
a
i
l
e
d
 

o
u
t 
t
o
 p
a
r
e
n
t
s
 

if
student
 

i
s

 
currently
 

n
o
t 
o
n 
t
a
r
g
e
t
 

f
o
r

 
graduation.

A
c
a
d
e
m
i
c
 

S
u
c
c
e
s
s
 

p
l
a
n
 

d
i
s
c
u
s
s
e
d

January
 

19
 
- 
P
i
o
n
e
e
r
 

middle
 

s
c
h
o
o
l
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
n
d 

t
h
e
i
r
 

p
a
r
e
n
t
s
 

w
i
l
l
 

a
t
t
e
n
d
 

a
n

 
i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n

-

night
 

a
t
 C
C
H
S
 

regarding
 

t
h
e 
different
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

o
f
f
e
r
e
d
 

a
t
 
C
C
H
S
.

J
a
n
u
a
r
y
 

1
5
 
a
n
d 
1
6 
- 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
b
e 
p
r
o
v
i
d
e
d
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

regarding
 

t
h
e

 
registration
 

p
r
o
c
e
s
s

f
o
r 
s
u
m
m
e
r
 

t
e
r
m
.

J
a
n
u
a
r
y
 

2
3
-
C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

g
o 
t
o

 
P
i
o
n
e
e
r
 

M
i
d
d
l
e
 

S
c
h
o
o
l
 

t
o

 
d
i
s
c
u
s
s
 

t
h
e 

registration
 

p
r
o
c
e
s
s

J
a
n
u
a
r
y
 

2
9
 
a
n
d 
3
0 
- 
B
r
o
w
a
r
d
 

C
o
l
l
e
g
e
 

a
d
v
i
s
o
r
 

will 
a
s
s
i
s
t
 

o
u
r
 

s
e
n
i
o
r
s
 

w
h
o
 

a
r
e

 
i
n
t
e
r
e
s
t
e
d
 

in

a
t
t
e
n
d
i
n
g
 

B
C 

n
e
x
t
 

y
e
a
r
.

College
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

P
l
e
a
s
e
 

e
 s
e
e

s
e
e
 

A
u
g
u
s
t
.

L
i
f
e
 

Skills
 

& 
W
e
l
l
n
e
s
s

S
e
l
f
-
A
w
a
r
e
n
e
s
s

H
i
g
h
-
L
S
W
 

C
:

 
S
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
l
l
 
d
e
v
e
l
o
p
 

the 
ability
 

t
o
 persist
 

t
h
r
o
u
g
h

challenges,
 

a
d
a
p
t
 

t
o
 change,
 

a
n
d 

m
a
i
n
t
a
i
n
 

a 
positive
 

o
u
t
l
o
o
k
 

in 
pursuit
 

o
f

R
e
d
i
r
e
c
t
 

a
n
d
 

r
e
f
r
e
s
h
 

p
e
r
s
o
n
a
l
 

a
n
d 
a
c
a
d
e
m
i
c
s
 

projects
 

a
n
d 
identifying
 

o
n
e
'
s
 

s
t
r
e
n
g
t
h
s
 

a
n
d

a
r
e
a
s
 

i
n
 n
e
e
d
 

o
f

 
i
m
p
r
o
v
e
m
e
n
t



*
A
C
T
I
V
I
T
Y

2
n
d 

Quarter
 

H
o
n
o
r
 

R
o
l
l

Identify
 

D
u
a
l
 

E
n
r
o
l
l
m
e
n
t
 

Students.
 

U
s
e 
F
O
C
U
S

Diversity
 

& 
R
e
s
p
e
c
t

F
A
F
S
A
 

Registration

C
o
l
l
e
g
e
 

a
n
d 
C
a
r
e
e
r
 

F
a
i
r
-
T
B
D

1
0
t
h
 

G
r
a
d
e
 

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

f
o
r 
11th 

G
r
a
d
e

1
1
t
h
 

G
r
a
d
e
 

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

f
o
r 
1
2
t
h
 

G
r
a
d
e

D
u
a
l
 

E
n
r
o
l
l
m
e
n
t
 

m
e
e
t
i
n
g
 

f
o
r 
S
u
m
m
e
r
 

T
e
r
m

R
e
g
i
s
t
e
r
i
n
g
 

n
e
w
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

f
o
r 
t
h
e 
2
0
2
3
-
2
0
2
4
 

s
c
h
o
o
l
 

y
e
a
r

9
t
h 
G
r
a
d
e
 

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

f
o
r 
1
0
t
h
 

G
r
a
d
e

M
i
d
d
l
e
 

S
c
h
o
o
l
 

A
r
t
i
c
u
l
a
t
i
o
n

F
e
b
r
u
a
r
y

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

L
e
g
a
l
,
 

a
n
d 

E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

e
t
h
i
c
a
l
l
y
 

a
n
d 
a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

athically
 

a
n
d 
according
 

to 
p
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

the 
a
c
a
d
e
m
i
c

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

u
t
i
l
i
z
e
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

(2).
 

Data-Driven
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

including
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 guide
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

making
 

a
n
d 
c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

(6).
 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
caring,
 

rigorous,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

that 
p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
Coordination.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

m
u
l
t
i
p
l
e
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

atunities
 

for 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
develop
 

the 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e

 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

Counseling
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d
 

e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

d
e
v
e
l
o
p

i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

cultivate
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

h
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

m
u
l
t
i
p
l
e
 

m
e
a
n
s
 

of 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

to 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

d
e
v
e
l
o
p
.

implement,
 

a
n
d 

e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

that

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develod,
i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 

e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

cultivate
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

counselors
 

provide
 

opportunities
 

for all students
 

t
o 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

K
i
d
s
 

o
f

 
C
h
a
r
a
c
t
e
r
:
 

H
o
n
e
s
t
y

Recognizing
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

with 
good 

grades.
 

Principal
 

a
n
d 
Assistant
 

Principals
 

will g
o 
t
o
 their

personalization
 

c
l
a
s
s
e
s
 

t
o 

d
e
l
i
v
e
r
 

c
e
r
t

O
n
 
g
o
i
n
g
-
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

with 
a
n

 
u
n
w
e
i
g
h
t
e
d
 

G
P
A
 

o
f
 
a
 3
.
0 
o
r 
higher
 

will 
b
e
 
s
e
n
t
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

o
n

D
u
a
l
 

E
n
r
o
l
l
m
e
n
t
.

E
n
r
o
l
l
m
s

Being
 

kind 
a
n
d 
r
e
s
p
e
c
t
 

e
a
c
h
 

o
t
h
e
r
 

will 
b
e

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
e
d
 

t
o
 
o
u
r
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
h
r
o
u
g
h
 

o
u
r

a
n
n
o
u
n
c
e
m
e
n
t
s
.

C
o
l
l
e
g
e
 

1
0
1 

Night
 

- 
p
a
r
e
n
t
s
 

will 
h
a
v
e
 

t
h
e 
opportunity
 

t
o
 apply
 

f
o
r 
F
A
F
S
A
 

during
 

o
u
r
 

c
o
l
l
e
g
e

a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

night.
a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

n
i
g
n
t
.

F
e
b
r
u
a
r
y
-
T
B
D
 

- 
O
v
e
r
 

3
0
0 
families
 

a
n
d
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
t
t
e
n
d
e
d
 

the 
a
n
n
u
a
l
 

C
o
l
l
e
g
e
 

a
n
d
 

C
a
r
e
e
r
 

Fair.
T
h
e 
C
a
r
e
e
r
 

p
a
r
t
 

of
 t
h
e 

fair 
w
a
s
 

i
n
c
r
e
a
s
e
d
 

t
o
 
m
e
e
t
 

the 
n
e
e
d
s
 

o
f
 all

 
s
t
u
d
e
n
t
s
.

T
h
e 
C
a
r
e
e
r
 

part 
o
f
 t
h
e 
f
a
i
r
 
w
a
s
 

i
n
c
r
e
a
s
e
d
 

t
o
 
m
e
e
t
 

t
h
e 
n
e
e
d
s
 

o
f
 all

 
s
t
u
d
e
n
t
s
.

January
 

3
1
 
- 
M
a
r
c
h
 

1
4

 
-Registration
 

f
o
r 
c
u
r
r
e
n
t
 

C
C
H
S
 

s
t
u
d
e
n
t
s
.

J
a
n
u
a
r
y
 

3
1
 
- 
M
a
r
c
h
 

1
4 
- 
R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

f
o
r 
c
u
r
r
e
n
t
 

C
C
H
S
 

s
t
u
d
e
n
t
s
.

F
e
b
r
u
a
r
y
 

7
- 
S
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
l
l
 

b
e
 
g
i
v
e
n
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

r
e
g
a
r
d
i
n
g
 

d
u
a
l
 

e
n
r
o
l
l
m
e
n
t
 

f
o
r 
t
h
e 
Fall 

t
e
r
m
.

J
a
n
u
a
r
y
 

3
1
- 
J
u
n
e
 

9
- 
Registration
 

f
o
r 
n
e
w
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

f
o
r 
t
h
e 

n
e
x
t
 

s
c
h
o
o
l
 

y
e
a
r
.

J
a
n
u
a
r
y
 

3
1
 
- 
M
a
r
c
h
 

1
5 

- 
Registration
 

f
o
r 
c
u
r
r
e
n
t
 

C
C
H
S
 

s
t
u
d
e
n
t
s
.

February
 

10-14-
 

S
c
h
o
o
l
 

Counselors
 

g
o
 to
 Pioneer
 

M
i
d
d
l
e
 

School
 

t
o
 register
 

8
t
h 
g
r
a
d
e

College
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

P
l
e
a
s
e
 

s
e
e
 

A
u
g
u
s
t
.

L
i
f
e
 

Skills
 

&
W
e
l
l
n
e
s
s

R
e
l
a
t
i
o
n
s
h
i
p
 

skills
High-
 

L
S
W
 

A: 
S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
a
s
s
e
s
s
 

t
h
e
i
r
 

personal
 

strengths,
 

limitations,
Developing
 

positive
 

r
e
l
a
t
i
o
n
s
h
i
p
s
 

a
n
d 
practicing
 

t
e
a
m
w
o
r
k
 

a
n
d

 
c
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
v
e
 

p
r
o
b
l
e
m



v
a
l
u
e
s
,
 

a
n
d 
i
n
t
e
r
e
s
t
s
 

t
o
 
s
e
t 
meaningful
 

a
c
a
d
e
m
i
c
 

a
n
d 
c
a
r
e
e
r
 

goals.
solving.

*
A
C
T
I
V
I
T
Y

C
o
u
r
s
e
 

S
e
l
e
c
t
i
o
n
/
A
P
 

P
o
t
e
n
t
i
a
l

N
e
w

 
S
t
u
d
e
n
t
/
P
a
r
e
n
t
 

S
e
s
s
i
o
n

A
b
o
v
e
 

t
h
e 

I
n
f
l
u
e
n
c
e

9
t
h 
G
r
a
d
e
 

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n

1
0
t
h
 

G
r
a
d
e
 

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

f
o
r

 
2
0
2
6
-
2
0
2
7
-
N
e
w
 

S
t
u
d
e
n
t
s

H
O
P
E
 

W
a
l
k
 

P
r
o
m
o
t
i
o
n
 

begins

1
1
t
h
 

G
r
a
d
e
 

Registration

D
u
a
l
 

E
n
r
o
l
l
m
e
n
t
 

a
n
d 

Early
 

A
d
m
i
s
s
i
o
n
 

M
e
e
t
i
n
g
 

f
o
r 
F
a
l
l
 

T
e
r
m

T
e
e
n
 

Dating
 

V
i
o
l
e
n
c
e
 

A
w
a
r
e
n
e
s
s
 

a
n
d 
R
e
s
p
e
c
t

M
a
r
c
h

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

o
p
p
o
r
t
u
n
i
t
i
e
s
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

(5). 
Counseling
 

Services.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

direct
 

a
n
d

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
 

t
h
e
 

satety,
 

m
e
n
t
a
l
 

n
e
a
i
t
n
,
 

a
n
d 
w
e
l
l
-
g
e
i
n
g

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 

safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
well-being
 

of

(6).
 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

Advising
 

a
n
d 
P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
c
a
r
i
n
g
,
 

rigorous,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

the
t
n
a
t

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

L
e
g
a
l
,
 

a
n
d 
E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c

ethically
 

a
n
d 
according
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o
 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

d
e
v
e
l
o
p
,

i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 

e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

that 
cultivate
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

environment
 

t
h
a
t

i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

that 
cultivate
 

a
 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

t
h
a
t

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

including
 

available
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 guide
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d 
counseling

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
d

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
s
a
f
e
t
y
,
 

m
e
n
t
a
l
 

h
e
a
l
t
h
 

a
n
d 
w
e
l
l
-
b
e
i
n
g
 

o
f

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 

safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d
 

well-being
 

o

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

L
e
g
a
l
,
 

a
n
d
 

E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d 
according
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

to 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
caring,
 

rigorous,
 

a
n
d
 

supportive
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

that 
p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

3
)

 
S
c
h
o
o
l
E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
e
l
o
r
s
 

develo
(3). 

S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

that
7
)

 
C
a
r
e
e
r
P
l
a
 

E
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

o
p
p
o
r
t
u
n
i
t
i
e
s
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e

 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N K
i
d
s
 

o
f

 
C
h
a
r
a
c
t
e
r
:
 

S
e
l
f
 

C
o
n
t
r
o
l

Registration
 

a
n
d 
identifying
 

A
P 

potential
 

s
t
u
d
e
n
t
s

R
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

istration
 

- 
S
e
e 
February.
 

C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

will 
c
o
n
t
i
n
u
e
 

t
o
 register
 

n
e
w
 

f
a
m
i
l
i
e
s
 

f
o
r 
t
h
e 
next

s
c
h
o
o
l
 

y
e
a
r
.

P
e
e
r
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

will 
provide
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
t
h

 
i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
.

O
n 
g
o
i
n
g
 

- 
S
e
e
 

F
e
b
r
u
a
r
y
.

O
n 
g
o
i
n
g
-
 

S
e
e 
F
e
b
r
u
a
r
y
.

O
n 
g
o
i
n
g
-
 

S
e
e
 

F
e
b
r
u
a
r
y
.

P
r
o
m
o
t
i
o
n
 

f
o
r 
t
h
e 
H
O
P
E
 

W
a
l
k
 

b
e
g
i
n
s
 

t
o
w
a
r
d
s
 

t
h
e 
e
n
d
 

o
f
 t
h
e 
m
o
n
t
h
 

o
f
 M
a
r
c
h
.

O
n

 
g
o
i
n
g
-
S
e
e
 

February.

M
a
r
c
h
 

1
1
-
S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
b
e 
g
i
v
e
n
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

regarding
 

d
u
a
l
 

e
n
r
o
l
l
m
e
n
t
 

a
n
d 

early
 

a
d
m
i
s
s
i
o
n

f
o
r 
t
h
e 
F
a
l
l
 

t
e
r
m
.

P
e
e
r
 

Counseling
 

will 
p
r
o
v
i
d
e
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
t
h
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
.
 

C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

will 
b
e

 
a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

t
o

p
r
o
v
i
d
e
 

support
 

f
o
r 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
t
h
 

q
u
e
s
t
i
o
n
s
 

a
n
d 
c
o
n
c
e
r
n
s
.

p
r
o
v
i
d
e
 

s
u
p
p
o
r
t
 

f
o
r 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

with 
q
u
e
s
t
i
o
n
s
 

a
n
d
 

c
o
n
c
e
r
n
s
.

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

P
l
e
a
s
e
 

s
e
e
 

A
u
g
u
s
t
.



L
i
f
e
 

S
k
i
l
l
s
 

& 
W
e
l
l
n
e
s
s

S
e
l
f
-
M
a
n
a
g
e
m
e
n
t

swill
 

b
u
i
l
d
 

h
e

a
n
d 
s

H
i
g
h
-
 

L
S
W
 

B
:

 
S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
build

n 
healthy
 

relationships
t
h
r
o
u
g
h
 

e
f
f
e
c
t
i
v
e
 

c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
,
 

e
m
p
a
t
h
y
,
 

a
n
d

 
conflict-resolution

Evaluating
 

t
h
e

 
c
o
n
s
e
q
u
e
n
c
e
s
 

o
f
 o
n
e
'
s
 

actions.
 

Recognizing
 

h
o
w
 

critical
 

thinking
 

skills
 

a
r
e

u
s
e
f
u
l
 

b
o
t
h
 

i
n
s
i
d
e
 

a
n
d 
o
u
t
s
i
d
e
 

o
f

 
s
c
h
o
o
l
.

*
A
C
T
I
V
I
T
Y

A
c
a
d
e
m
i
c
 

S
i
g
n
i
n
g
 

D
a
y

F
i
n
a
n
c
i
a
l
 

A
i
d

S
c
h
o
o
l
-
w
i
d
e
 

Initiative

A
c
a
d
e
m
i
c
 

S
i
g
n
i
n
g
 

D
a
y

1
2
t
h
 

G
r
a
d
e
 

C
l
a
s
s
r
o
o
m
 

Visit

U
n
d
e
r
c
l
a
s
s
 

A
w
a
r
d
s

S
e
n
i
o
r
 

S
u
r
v
e
y
 

V
i
s
i
t
s

Registration
 

f
o
r 
N
e
w
 

S
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
C
o
o
p
e
r

N
a
t
i
o
n
a
l
 

Y
o
u
t
h
 

V
i
o
l
e
n
c
e
 

P
r
e
v
e
n
t
i
o
n

P
a
r
e
n
t
 

C
o
n
f
e
r
e
n
c
e
s

F
S
A
/
E
L
A
 

R
e
a
d
i
n
g
 

a
n
d 
Writing
 

tests.
 

A
l
s
o
 

E
O
C
 

e
x
a
m
s

S
A
T 
D
a
y

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D April

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

d
e
v
e
l
o
р
,

i
m
p
l
e
m
e
n
t
,
 

a
n
d 

e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

cultivate
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

that
a

מ

ה

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

including
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 g
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d 
counseling

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
p

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 
safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
well-being
 

o
f

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

a 
c
a
r
i
n
g
,
 

rigorous,
 

a
n
d 
supportive
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

that 
p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o
 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

o
p
p
o
r
t
u
n
m
i
e
s
 

f
o
r 
all 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
d
e
v
e
l
o
p
 

t

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o
 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

provide
 

opportunities
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o

 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

(
6
1 
A
c
e
d
e
n
t
e
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d 
P
l
a
n
n
i
n
g
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

c
u
l
t
i
v
a
t
e

(6). 
A
c
a
d
e
m
i
c
 

Advising
 

a
n
d 
Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivate

a a 
c
a
r
i
n
g
,
 

r
i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(2).
 

D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

i
n
c
l
u
d
i
n
g
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o 
g
u
i
d
e
 

d
e
c
i
s
i
o
n
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d 
c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

(5). 
C
o
u
n
s
e
l
i
n
g

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o

e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
d

e 
onuseling
 

s
e
r
v
i
t
t
a
l
 

bealth
 

a
n
d 
w
e
l
l
-
b
e
i
n
g
 

o
f

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

support
 

t
h
e 
safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

h
e
a
l
t
h
,
 

a
n
d 
well-being
 

o
f

(
1
)

 
P
r
o
f
e
s
s
i
e
n
a
l
 

I
s
g
a
l
 

a
n
d 

E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
n
e
c
t
a
t
i
o
n
s
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

(1).
 

P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
,
 

L
e
g
a
l
,
 

a
n
d 
E
t
h
i
c
a
l
 

E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
s
.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d 
according
 

t
o

 
p
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

u
t
i
l
i
z
e
 

m
u
l
t
i
p
l
e
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o 
p
r

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

K
i
d
s
 

o
f

 
C
h
a
r
a
c
t
e
r
:
 

T
o
l
e
r
a
n
c
e

C
e
l
e
b
r
a
t
i
n
g
 

o
u
r
 

S
e
n
i
o
r
s
 

w
h
o
 

h
a
v
e
 

c
o
m
m
i
t
t
e
d
 

t
o
 
a
t
t
e
n
d
 

c
o
l
l
e
g
e
s
 

a
n
d
 

u
n
i
v
e
r
s
i
t
i
e
s
.

O
n 
g
o
i
n
g
 

- 
p
r
o
v
i
d
e
 

additional
 

opportunities
 

f
o
r 
students
 

a
n
d 
families
 

t
h
a
t
 

n
e
e
d
 

a
s
s
i
s
t
a
n
c
e

w
i
t
h
 

applying
 

f
o
r 
f
i
n
a
n
c
i
a
l
 

a
i
d
.

S
L
S 
a
n
d
 

M
i
n
d
f
u
l
n
e
s
s
 

activities
 

a
r
e
 

s
h
a
r
e
d
 

w
i
t
h
 

t
e
a
c
h
e
r
s
 

t
o

 
p
r
o
v
i
d
e
 

t
o

 
s
t
u
d
e
n
t
s
 

i
n
 
t
h
e

c
l
a
s
s
r
o
o
m
 

a
l
l 
day, 

e
v
e
r
y
d
a
y
.

April
 

2
2
 
- 
C
a
f
e
t
e
r
i
a
 

- 
S
t
u
d
e
n
t
s
 

c
o
m
e
 

t
o
g
e
t
h
e
r
 

t
o
 
s
i
g
n
 

a
n
d 
c
e
l
e
b
r
a
t
e
 

t
h
e
i
r
 

a
c
h
i
e
v
e
m
e
n
t
s
.

April
 

1
-
1
2
 

- 
B
r
o
w
a
r
d
 

S
u
r
v
e
y
 

a
n
d 
C
o
l
l
e
g
e
 

Updates.
 

S
e
n
i
o
r
s
 

will 
c
o
m
p
l
e
t
e
 

t
h
e
i
r
 

s
e
n
i
o
r
 

s
u
r
v
e
y
.

April
 

1
7
-
9
t
h
,
 

1
0
t
h
,
 

a
n
d 

1
1
t
h
 

g
r
a
d
e
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
b
e

 
r
e
c
o
g
n
i
z
e
d
 

f
o
r 
their
 

outstanding
p
e
r
f
o
r
m
a
n
c
e
 

a
t
 C
C
H
S
.

April
 

2
1
-
2
5
 

- 
A
l
l 
s
e
n
i
o
r
s
 

m
u
s
t
 

c
o
m
p
l
e
t
e
 

their
 

s
e
n
i
o
r
 

s
u
r
v
e
y
.

W
e 

w
i
l
l
 

s
c
h
e
d
u
l
e
 

r
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

a
p
p
o
i
n
t
m
e
n
t
s
 

with 
n
e
w
 

f
a
m
i
l
i
e
s
 

f
o
r 
t
h
e 
n
e
x
t
 

s
c
h
o
o
l
 

y
e
a
r
.

P
e
e
r
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

will 
provide
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

t
o

 
s
t
u
d
e
n
t
s
.
 

C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
r
e 
a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

t
o

 
s
u
p
p
o
r
t

s
t
u
d
e
n
t
s
 

w
i
t
h
 

a
n
y
 

q
u
e
s
t
i
o
n
s
 

o
r

 
c
o
n
c
e
r
n
s

C
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

will 
c
o
n
t
i
n
u
e
 

t
o
 
m
e
e
t
 

w
i
t
h
 

s
t
u
d
e
n
t
s
,
 

p
a
r
e
n
t
s
,
 

a
n
d
 

t
e
a
c
h
e
r
s
 

a
s

 
n
e
e
d
e
d
.

T
e
s
t
 

D
a
t
e
s
 

f
o
r 
R
e
a
d
i
n
g
 

a
n
d 
E
O
C
 

e
x
a
m
s
-
 

T
B
D

April
 

2
n
d
-
 

A
l
l 
j
u
n
i
o
r
s
 

w
i
l
l
 

t
a
k
e
 

t
h
e 
S
A
T 

a
t
 
C
C
H
S
.

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s

P
l
e
a
s
e
 

s
e
e
 

A
u
g
u
s
t
.



L
i
f
e
 

Skills
 

& 
W
e
l
l
n
e
s
s

R
e
s
p
o
n
s
i
b
l
e
 

D
e
c
i
s
i
o
n
-
M
a
k
i
n
g

H
i
g
h
-
L
S
W
 

t
o

High-
 

L
S
W 
C
:

 
S
t
u
d
e
n
t
s
 

will 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 

t
o

 
persist
 

t
h
r
o
u
g
h

ability

challenges,
 

a
d
a
p
t
 

t
o

 
c
h
a
n
g
e
,
 

a
n
d 

m
a
i
n
t
a
i
n
 

a 
positive
 

o
u
t
l
o
o
k
 

in 
pursuit
 

o
f

Taking
 

others'
 

perspectives
 

a
n
d 
r
e
c
o
g
n
i
z
i
n
g
 

s
t
r
e
n
g
t
h
s
 

in 
others.

*
A
C
T
I
V
I
T
Y

3
r
d 
Q
u
a
r
t
e
r
 

H
o
n
o
r
 

R
o
l
l

X
e
l
l
o
 

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

Activity

Transitioning
 

t
o
 
N
e
w
 

G
r
a
d
e

S
e
n
i
o
r
 

S
u
r
v
e
y

S
u
m
m
e
r
 

Learning
 

Opportunities

S
e
n
i
o
r
 

A
w
a
r
d
s

T
o
p 
T
e
n 
B
a
n
q
u
e
t
 

f
o
r 
S
e
n
i
o
r
s
-
 

T
B
D

M
e
n
t
a
l
 

H
e
a
l
t
h
 

A
w
a
r
e
n
e
s
s

A
P 
a
n
d 
A
I
C
E
 

Testing

H
O
P
E
 

W
a
l
k

D
O
M
A
I
N
/
S
T
A
N
D
A
R
D M
a
y

).
D
a
t
a
-
D
r
i
v
e
n
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

school
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

r
e
s
o
u
r
c
e
s

including
 

a
v
a
i
l
a
b
l
e
 

s
c
h
o
o
l
 

d
a
t
a
 

t
o
 g
u
i
d
e
 

decision
 

m
a
k
i
n
g
 

a
n
d 
c
o
u
n
s
e
l
i
n
g

(4).
 

Consultation,
 

Collaboration,
 

a
n
d

 
Coordination.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

(4).
 

C
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n
,
 

C
o
l
l
a
b
o
r
a
t
i
o
n
,
 

a
n
d

 
C
o
o
r
d
i
n
a
t
i
o
n
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

utilize
 

multiple
 

m
e
a
n
s
 

o
f

 
c
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e

(6).
 

A
c
a
d
e
m
i
c
 

A
d
v
i
s
i
n
g
 

a
n
d
 

Planning.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

cultivate
a 
caring,
 

r
i
g
o
r
o
u
s
,
 

a
n
d 
s
u
p
p
o
r
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
m
m
u
n
i
t
y
 

t
h
a
t
 

p
r
o
m
o
t
e
s
 

t
h
e

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

Counseling
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
implement,
 

a
n
d 
e
v
a
l
u
a
t
e
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

cultivate
 

a
 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

that
a

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

provide
 

opportunities
 

f
o
r 
all
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

t
o
 
d
e
v
e
l
o
p
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
d

a
n
d

i
n
d
i
r
e
c
t
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

the 
safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d
 

well-being
 

o
f

(1).
 

Professional,
 

Legal,
 

a
n
d 

E
t
h
i
c
a
l
 

Expectations.
 

S
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

a
c
t

ethically
 

a
n
d
 

a
c
c
o
r
d
i
n
g
 

t
o

 
professional
 

s
t
a
n
d
a
r
d
s
 

t
o

 
p
r
o
m
o
t
e
 

t
h
e 
a
c
a
d
e
m
i
c

a
n
d
 

accoroing
(5).
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

S
e
r
v
i
c
e
s
.
 

E
f
f
e
c
t
i
v
e
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

d
i
r
e
c
t
 

a
n
d

indirect
 

s
e
r
v
i
c
e
s
 

t
h
a
t
 

s
u
p
p
o
r
t
 

t
h
e 

safety,
 

m
e
n
t
a
l
 

health,
 

a
n
d 
w
e
l
l
-
b
e
i
n
g
 

o
f

(3). 
S
c
h
o
o
l
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

P
r
o
g
r
a
m
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l
 

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

develop,
E
f
r
e
i
v
e
e
o

implement,
 

a
n
d 
evaluate
 

p
r
o
g
r
a
m
s
 

t
h
a
t
 

cultivate
 

a 
s
c
h
o
o
l
 

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
 

that

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

Planning.
 

Effective
 

s
e
h
o
o
l

(7). 
C
a
r
e
e
r
 

D
e
v
e
l
o
p
m
e
n
t
 

a
n
d

 
P
o
s
t
s
e
c
o
n
d
a
r
y
 

P
l
a
n
n
i
n
g
.
 

Effective
 

s
c
h
o
o
l

c
o
u
n
s
e
l
o
r
s
 

p
r
o
v
i
d
e
 

opportunities
 

f
o
r 
all 

students
 

t
o

 
develop
 

t
h
e 
b
e
h
a
v
i
o
r
s

D
E
S
C
R
I
P
T
I
O
N

grades.
 

P
r
i
n
c
i
p
a
l
 

a
n
d 
A
s
s
i
s
t
a
n
t
 

Principals
 

will 
g
o
 
t
o
 
t
h
e
i
r

 
personalization

c
l
a
s
s
e
s
 

t
o
 
d
e
l
i
v
e
r
 

certificates.

S
e
n
i
o
r
s
 

f
i
n
a
l
i
z
e
 

f
u
t
u
r
e
 

p
l
a
n
s
.

Getting
 

ready
 

f
o
r 
n
e
x
t
 

y
e
a
r
.

S
t
u
d
e
n
t
s
 

l
o
g
i
n
 

a
n
d 
c
o
m
p
l
e
t
e
 

s
u
r
v
e
y
 

t
h
r
o
u
g
h
 

N
a
v
i
a
n
c
e
.

S
t
u
d
e
n
t
s
 

s
i
g
n
 

u
p
 
f
o
r 
s
u
m
m
e
r
 

a
n
d
/
o
r
 

o
n
l
i
n
e
 

classes.

M
a
y 
1
8
-
 

S
e
n
i
o
r
s
 

will 
b
e

 
r
e
c
o
g
n
i
z
e
d
 

f
o
r 
their
 

o
u
t
s
t
a
n
d
i
n
g
 

a
c
c
o
m
p
l
i
s
h
m
e
n
t
s
 

a
t

 
C
C
H
S
.

R
e
c
o
g
n
i
z
i
n
g
 

t
h
e 
T
o
p 
T
e
n 
p
e
r
c
e
n
t
 

i
n
 t
h
e 
S
e
n
i
o
r
 

class.

P
e
e
r
 

C
o
u
n
s
e
l
i
n
g
 

will 
p
r
o
m
o
t
e
 

a
n
d 
p
r
o
v
i
d
e
 

i
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
 

t
o
 
t
h
e 
s
t
u
d
e
n
t
s
.

M
a
y 
4
-
2
9

M
a
y
-
 

T
B
D
-
A
l
l
 

s
t
u
d
e
n
t
s
 

a
r
e 
i
n
v
i
t
e
d
 

t
o

 
participate.

C
o
l
l
e
g
e
 

& 
C
a
r
e
e
r
 

R
e
a
d
i
n
e
s
s



C
o
m
p
l
e
t
e
 

S
e
n
i
o
r
 

S
u
r
v
e
y

Personal/Social
 

B
:

 
Students
 

will m
a
k
e
 

decisions,
 

set 
g
o
a
l
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